
  
 
 
 
 
 

 

Die Schweizer Bischofskonferenz (SBK), die Römisch-Katholische Zentralkonferenz der Schweiz (RKZ) und 

die Konferenz der Vereinigungen der katholischen Orden (KOVOS) führen gemeinsam die Dienststelle 

«Missbrauch im kirchlichen Kontext». Diese Dienststelle ist bei der RKZ in Zürich angesiedelt.  

Aufgrund der gestiegenen Aufgaben schaffen wir eine zweite Teilzeitstelle für eine 

 

Fachperson der Dienststelle «Missbrauch im kirchlichen Kontext» (50 %) 
 

Im Zentrum der Aufgabe liegen die verschiedenen nationalen Projekte der katholischen Kirche im Zusam-

menhang mit sexualisierter Gewalt und Missbrauch der geistlichen Autorität. SBK, RKZ und KOVOS arbeiten 

dazu in einer Arbeitsgruppe intensiv zusammen. Die Projekte beziehen sich auf die wissenschaftliche Erfor-

schung und diverse Massnahmen im Bereich Prävention und Intervention.  

Nähere Informationen unter: www.missbrauch-kath-info.ch 

Die Fachperson unterstützt in fachlicher Hinsicht den Leiter der Dienststelle (Dr. Stefan Loppacher) und die 

Arbeitsgruppe in den Projekten und übernimmt im Weiteren verschiedene administrative Arbeiten (Sitzungs-

protokolle, Informationen zusammenstellen, Website aktualisieren). 

Ihr Profil 

- Fachkompetenz im Umgang mit grenzverletzendem Verhalten und sexuellem Missbrauch 

- Kenntnisse/Erfahrungen in den Bereiche Projektmanagement und/oder Organisationsentwicklung 

- Organisatorische und administrative Fähigkeiten für die Arbeit in Gremien 

- Gewandtheit im schriftlichen Ausdruck in Deutsch oder Französisch sowie Vertrautheit mit der jeweils 

anderen Sprache und Kultur 

- Vertrautheit mit den Strukturen der katholischen Kirche in der Schweiz. 

Unser Angebot 

Es gibt angenehmere Aufgaben, als sich bei der katholischen Kirche gegen Missbrauch zu engagieren. Aber 

wir versichern Ihnen, dass wir es ernst meinen und schrittweise vorwärtskommen wollen. Sie arbeiten mit 

den obersten Verantwortlichen der drei nationalen Organisationen zusammen, um die Kirche zu einem Ort zu 

machen, an welchem Menschen jeglichen Alters sicher sind.  

Ihr Arbeitsplatz befindet sich in Zürich. Lohn und Anstellungsbedingungen richten sich nach der Anstellungs-

ordnung der katholischen Kirche im Kanton Zürich. Wir fördern die berufliche Gleichstellung von Personen 

unterschiedlichen Geschlechts. 

Auf Ihre Fragen antworten Ihnen gerne Stefan Loppacher (stefan.loppacher@fgsbk.ch, 044 266 12 63),  

Urs Brosi (urs.brosi@rkz.ch, 044 266 12 00) oder Bischof Joseph Maria Bonnemain (bischofsassistenz@bis-

tum-chur.ch). 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie in digitaler Form bis am 12. Juli 2024 an bewerbun-

gen@rkz.ch.  
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